
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

برنامه 

 عملیاتی دانشکده

پرستاری و مامایی

 

                                              

                        

 

 
0114-1400  



 

 

 

 

 

 

 

 مقدمه

 

 

دانشکده پرستاری و مامایی 1400-1401برنامه عملیاتی سال

با توجه به برنامه راهبردی دانشگاه علوم پزشکی کاشان  و براساس 

اسناد بالادستی نظام آموزش عالی و با نگاه به راهبردهای 

وسیاست های حاوی وزارت متبوع  و با مشارکت حداکثری گروه 

به  20/6/1400تدوین و در تاریخ  1400های آموزشی  در سال 

 تصویب رسید.

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

پرستاری و ماماییچشم انداز دانشکده   

 

نقش خود را در حوزه  سال آینده  ششاین دانشکده امید دارد تا 

در بالاترین سطح  در پرستاری و ماماییآموزش و پژوهش های 

خود را بعنوان مرکز شناخته شده آموزش و پژوهش ارتقاء و 

مطرح و با گسترش ارتباطات  سطح کشور در  پرستاری و مامایی

 .کسب نماید ملی و بین المللی  خود، جایگاه مناسبی در سطح

 



 

 

 مامایی در قالب طرح های مصوب    و دانشکده پرستاری لی:  ارتقاء وضعیت شاخص های سلامتیهدف ک

 در دانشکده پرستاری و مامایی   سلامتیهدف اختصاصی:  اجرای برنامه های آموزشی با هدف ارتقاء وضعیت 

 زمان شروع مسئول اجرا شرح وظایف ردیف
زمان 

 پایان

چگونگی 

 اجرا
 ملاحظات هزینه  شاخص پایش

1 

اجرای برنامه آموزشی منطبق با نیازسنجی 

علمی و صورت پذیرفته با دعوت از اعضای هئیت 

 )بصورت حضوری و غیر حضوری( پرسنل

 

 

  معاونت آموزشی 

و مسئول 

 اعتباربخشی

  

اجرای برنامه 

تئوری و 

عملی بویژه 

در حوزه 

ارتقا سلامت 

و رعایت 

پروتکلهای 

بهداشتی در 

رابطه با 

 19کووید 

تعداد دوره های برگزاری 

شده به کل دوره های 

 تعریف شده در نیازسنجی 

  میلیون 3

   .1.1 دانشکده رئیس شارژ کپسول ها بر حسب نیاز 2
هماهنگی 

 جهت شارژ 

نصب تاریخ شارژ بر روی 

   کپسول ها

     .1.2 دانشکده رئیس برق دانشکده تپیگیری اصلاح چاه ار 3



 

 

 

 ی برنامه های آموزشی پایش اثربخش 4
رابط اعتباربخشی 

 ایمنی کار
  

تکمیل فرم 

های قبل و 

 بعد از دوره 

میزان آگاهی قبل و بعد از 

 دوره 
 



 

 

 ارتقاء زیرساخت های سخت افزاری و نرم  افزاری دانشکده پرستاری و مامایی هدف کلی: 

،فضاهای عمومی ، سالن کنفرانس ، کتابخانه، کلاسهای درس، اتاق های اساتید، آمفی تاترمرکز مهارتهای بالینی)  هدف اختصاصی:  تجهیز سخت افزاری و نرم افزاری

 (سالن امتحانپنل خورشیدی،، دانشکده

 مسئول اجرا شرح وظایف ردیف
زمان 

 شروع
 ملاحظات هزینه  شاخص پایش چگونگی اجرا زمان پایان

   گروه های آموزشی نیاز سنجی های صورت پذیرفته 1

لیست اقلام مورد نیاز  -

اعم از کامپیوتر و وسایل 

سمعی بصری اعمم از 

دوربین ، میکروفن،  

 کامپیوتر

تعداد اقلام 

 شناسایی شده

میلیون 100

 تومان

 

 انتخاب الویت ها   دانشکده رئیس الویت بندی بر اساس لیست تهیه شده 2
تعداد اقلام 

 شناسایی شده
 

   دانشکده رئیس تجهیز  و خرید اقلام بر حسب الویت 3
استعلام قیمت و خرید 

 تجهیزات

تعداد اقلام 

خریداری شده 

به کل اقلام 

 شناسایی شده

 

تعداد اقلام  نصب اقلام   کارشناس مرکز نصب و راه اندازی اقلام خریداری شده 4

خریداری شده 
 



 

 

 

به کل اقلام 

 شناسایی شده

 1/12/98 1/10/98 کارشناس مرکز پایش اثربخشی اقلام خریداری شده 5
تکمیل فرم های قبل و 

 بعد از کاربرد تجهیزات

قبل و بازده کار 

بعد از  کاربرد 

 تجهیزات

 



 

 

 ارتقاء زیرساخت های سخت افزاری و نرم  افزاری دانشکده پرستاری و مامایی هدف کلی: 

دانشکده ( ، کارشناس به تفکیک گروه آموزشیکارشناس مرکز مهارتهای بالینی حق التدریس، ،هیات علمی جذب نیروی انسانی )هیأت علمی، طرح و تعهداتهدف اختصاصی:   

 پرستاری و مامایی

 شرح وظایف ردیف
مسئول 

 اجرا

زمان 

 شروع
 ملاحظات هزینه  شاخص پایش چگونگی اجرا زمان پایان

1 

 نیاز سنجی های صورت پذیرفته
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 الویت بندی بر اساس نیاز گروه ها 2

 رئیس

 تعداد افراد شناسایی شده انتخاب الویت ها   دانشکده
 

 تایید صلاحیت افراد 3

و  رئیس

معاون 

دانشکده  

و مدیر 

 گروه

  تعیین صلاحیت افراد مصاحبه با افراد  

 مراحل جذب و بکارگیری نیرو 4

و  رئیس

معاون 

 دانشکده

  
از معاونت  پیگیری مراحل جذب

 توسعه و  آموزشی دانشگاه
  جذب نیرو

 پایش اثربخشی افراد جذب شده 5

معاون 

آموزشی 

و مدیر 

 گروه ها

 تامین نیروی مورد نیاز دانشکده   
تعداد نیروهای کارشناس و 

 هیات علمی جذب شده
 



 

 

 وضعیت آموزش دانشکدههدف کلی:   ارتقای کمی و کیفی  

 اتاق عملمامایی وارتقاء کیفیت آموزش در بالین برای دانشجویان  کارشناسی پرستاری و  هدف اختصاصی:

 زمان شروع مسئول اجرا شرح وظابف ردیف
زمان 

 پایان
 ملاحظات هزینه نحوه پایش چگونگی اجرا

1 

ارتقاء وضعیت رفاهی دانشجویان 

تجهیز )در محیط های بالینی 

خرید اتاق کار داخل بیمارستان و 

کمد، اتیکت، سرویس ایاب و 

 ذهاب، تغذیه و .......(
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 میلیون

 تومان

 

2 

 لاگ بوک های و تکثیر تدوین

 برای گروه های کاراموزی آنلاین

 پرستاری، مامایی و اتاق عمل
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 و مسئول هر  تعیین محتوای

در امتحان پایان پایان کار ایستگاه 

اموزی در عرصه پرستاری)امتحان 

 آسکی(
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 راهنمایی ، پیگیری و برگزاری

سمینارهای پایان هر دوره 

در عرصه دانشجویان کاراموزی 

 اتاق عمل و مامایی

  تعداد سمینارهای برگزارشده برگزاری سمینار دانشجویی   مدیر گروه

 



 

 

 دانشکده هیات علمی یعلمی و دانشی اعضاارتقاء سطح  هدف کلی: 

 مرتبط با  هر رشتهکشوری و بین المللی مشارکت در دوره ها، کنگره ها و همایش های هدف اختصاصی:  

 مسئول اجرا شرح وظایف ردیف
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
 ملاحظات هزینه  نحوه پایش چگونگی اجرا

1 

 نیازسنجی دوره ها و کنگره ها و همایش های

)وبینارها و  مرتبط در حوزه پرستاری و مامایی

 برنامه های حضوری و غیرحضوری(
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2 

هماهنگی حضور اعضا هیات عمی در دوره ها، 

)به صورت  کنگره ها و همایش های مرتبط

 حضوری و غیرحضوری(

دانشکده و  رئیس

 مستمر  معاون

شرکت در کنگره ها 

و همایش های 

 مرتبط

تعداد دوره های حضور 

 یافته به کل دوره ها
 

3 
برگزاری کارگاههای توانمند سازی  اساتید بر 

 اساس نیاز سنجی

و   EDOمسئول 

 مستمر  دکتر تقربی
 شرکت در کارگاه

حضور تعداد دوره های 

 یافته به کل دوره ها
 



 

 

4 
هماهنگی لازم جهت شرکت اساتید در کارگاههای 

 پژوهشی بیرون از دانشگاه در صورت ضرورت

دانشکده و  رئیس

 مستمر  معاون
 شرکت در کارگاه

تعداد دوره های حضور 

 یافته به کل دوره ها
 

5 

برنامه ریزی برای توانمند سازی اساتید و کارکنان 

دانشکده در جهت مجازی سازی و  برنامه ریزی

 بین المللی سازی فعالیتهای آموزشی و پژوهشی

 دانشکده رئیس
 مستمر 

نیاز سنجی و 

مشخص کردن 

 پتانسیل افراد

لیست دوره ها منطبق 

 بر پتانسیل ها
 

6 

تهیه لیست پتانسیل ها و ظرفیتهای اساتید گروه 

در حوزه برگزاری دوره ها در قالب برنامه های 

 آموزش مجازی
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7 

همکاری اساتید گروه با بخش فناوری اطلاعات 

دانشکده جهت بسترسازی در حوزه آموزش 

 مجازی

اعضا هیات 

 مستمر  علمی

تعداد جلسات 

 برگزار شده

تعداد برنامه های 

آموزش های  مجازی 

تهیه شده به کل برنامه 

 های اعلامی

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 زیرساخت های سخت افزاری و نرم  افزاری دانشکده پرستاری و ماماییارتقاء  هدف کلی: 

 هدف اختصاصی:   ارتقا و بروز رساتی وب سایت دانشکده

 مسئول اجرا شرح وظایف ردیف
زمان 

 شروع
 ملاحظات هزینه  شاخص پایش چگونگی اجرا زمان پایان

 - -   گروه های آموزشی نیاز سنجی های صورت پذیرفته 1

میلیون یک صد 

 تومان

 

  تعیین الویت ها انتخاب الویت ها   دانشکده رئیس الویت بندی بر اساس نیاز گروه ها 2

3 
ارتقا و بروز رسانی بخش فارسی و انگلیسی وب 

 سایت 
   کارشناس وب

 رئیسجلسات با 

 و معاون
  تعیین موارد بروز رسانی

   دکتر کریمیان پایش اثربخشی 4
ارزیابی وب 

 سایت

 نظرسنجی از دانشجو، 

کارمندان و اساتید از  

 وب سایت



 

 

 

 )حضوری و غیر حضوری( های توانمندسازی دانشجوهدف کلی:برگزاری کارگاه 

 (کارگاهای مصوب آموزشی وزارتخانه و  SPSS ، End Note،، بخیه زدننحوه ی تدوین مقاله بااستفاده از داده های موجود )با  دانشکده پرستاری و ماماییآشنایی دانشجویان  :هدف اختصاصی

 مسئول اجرا شرح وظابف ردیف
زمان 

 شروع
 ملاحظات هزینه  نحوه پایش چگونگی اجرا زمان پایان

1 

 نیاز سنجی های صورت پذیرفت
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 ده میلیون تومان

 

 انتخاب الویت   معاون اموزشی الویت بندی بر اساس نیاز گروه ها 2

تعیین الویت بر 

اساس کل موارد 

 تعیین شده

 

   افتابیخانم  فراخوان واطلاع رسانی 3
نصب اعلامیه و اعلام در 

 سایت
  ثبت نام



 

 

2 
بصورت حضوری یا  برگزاری کارگاه

 غیر حضوری

اساتید دانشکده و 

 مدعو
  

سخنرانی و کارعملی 

 توسط دانشجو

تعدادکارگاههای 

 برگزارشده
 

 صدور گواهی در دفتر گروه  پایان کارگاه خانم کریمی صدور گواهی شرکت کنندگان 3
ثبت گواهی های 

 صادر شده
 

 



 

 

 

 تحصیلات تکمیلیتوسعه ظرفیت پذیرش دانشجو در رشته هدف کلی:

 پیگیری تاسیس رشته کارشناسی ارشد اتاق عمل و تبدیل رشته فوریتها از کاردانی به کارشناسی و جذب دانشجوی بین الملل هدف اختصاصی:

 نحوه پایش چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح وظابف ردیف
هزینه )میلیون 

 ریال(
 ملاحظات

1 

گسترش دانشگاهها در پیگیری از شورای 

مورد اخذ مجوز تاسیس رشته ارشد اتاق 

 99-98عمل در سال تحصیلی 

پیگیری تبدیل رشته فوریتها از کاردانی به 

 کارشناسی

 جذب دانشجوی بین الملل

   معاون اموزشی

پیگیری و برگزاری 

جلسه با تحصیلات 

 دانشگاه

 مصوبات جلسات

-- 

 

      وزارت متبوع دانشگاهتصویب رشته و ابلاغ ان به  2

   ادامه دار) مستمر(   رئیس اثربخشی 3



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تکمیل اتاقهای اساتید در باکن طبقه اول دانشکدههدف کلی: 

 اجرای دکوراسیون و پارتیشن بندی مرکز مهارتهای بالینی و تاسیس بیمارستان مجازیهدف اختصاصی: 

 نحوه پایش چگونگی اجرا زمان پایان شروعزمان  مسئول اجرا شرح وظابف ردیف

هزینه 

)میلیون 

 ریال(

 ملاحظات

1 
تهیه نقشه دکوراسیون مرکز مهارت 

 های بالینی بر اساس استاندارد
 وجود نقشه تهیه نقشه   دانشکده رئیس

میلیون دویست 

 تومان

 

  پیش فاکتور استعلام قیمت   دانشکده رئیس برآورد هزینه 2

 اجرادرخواست    دانشکده رئیس درخواست اجراپیگیری  3
پیگیری توسط 

 پیمانکار
 

      دانشکده رئیس اثربخشی 5



 

 

 ارتقا کیفیت آموزش بالینی دانشکده  پرستاری و ماماییهدف کلی:

 ایجاد بخش آموزشی نمونه  در بیمارستان شهید بهشتی بر اساس فرایند پرستاری)قلب( هدف کمی:

 شاخص پایش چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا فعالیت ردیف
هزینه 

 )میلیون ریال(
 ملاحظات

 فرم نیازسنجی   دفتر پرستاری بیمارستان نیاز سنجی ا
تعیین عناوین  مورد 

 نیاز

سی میلیون 

 تومان

 

 تعیین الویت 2
و معاون و گروههای  رئیس

 آموزشی دانشکده
 انتخاب الویت  

عناوین دارای  انتخاب 

 الویت به کل عناوین
 

   رئیس انعقادتفاهم نامه 3

تشکیل جلسه با 

رئیس و معاون 

بیمارستان و معاونت 

درمان و ریاست 

 دانشکده

  اجرای تفاهم نامه

     اعضای هیأت علمی گروه اصلاح ساختار بخش منتخب 4 

 
علمی گروهاعضای هیأت  اجرای فرایند پرستاری در بخش 5    

تشکیل جلسه گروه 

و بررسی رشته 

 مربوطه

 



 

 

 

  پایان هر دوره اعضای هیأت علمی گروه اثربخشی دوره 6
مقایسه شاخص های 

 قبل و بعد

مقایسه شاخص های 

 قبل و بعد
 



 

 

 

  

 ارتقا کیفی و کمی آموزش دانشکده پرستاری هدف کلی:

 اتاق عمل توسعه گروههای آموزشی پرستاری و مامایی و هدف کمی:

 شاخص پایش چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا فعالیت ردیف
هزینه )میلیون 

 ریال(
 ملاحظات

 فرم نیازسنجی   رئیس نیاز سنجی 1
تعیین عناوین 

 مورد نیاز

 

 

و معاون رئیس تعیین الویت 2  انتخاب الویت   

انتخاب  

عناوین دارای 

الویت به کل 

 عناوین

 

مجوز از شورای دانشگاهاخذ  3 و معاون رئیس     
جلسه شورای 

 دانشگاه
  

 صدور ابلاغ 4
معاون آموزشی و ریاست 

 دانشگاه
     

5 
تامین کارشناس آموزشی و عضو هیات 

 علمی
    اعضای هیأت علمی گروه

تشکیل گروه 

 آموزشی
 



 

 

 و اتاق عملتوانمندسازی دانش آموختگان در رشته پرستاری و مامایی  هدف کلی:

 برگزاری کارگاههای آموزش مدون و بین المللی مورد نیاز  در دانشکده پرستاری و مامایی هدف کمی:

 شاخص پایش چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا فعالیت ردیف
هزینه )میلیون 

 ریال(
 ملاحظات

9ا  
نیاز سنجی از مشمولین آموزش 

 مداوم)پرستار، ماما و......(
 فرم نیازسنجی   دفتر پرستاری بیمارستان

تعیین عناوین 

 مورد نیاز

صد میلیون تومان 

در آمد کسب 

 خواهد شد

 

 تعیین الویت 2
و گروههای  و معاون رئیس

 آموزشی
 انتخاب الویت  

انتخاب  

عناوین دارای 

الویت به کل 

 عناوین 

 

      رئیس انعقادتفاهم نامه 3

4 

[موزش مدون  پیشنهاد بر گزاری دوره

توسط گروه و یا مشمولین آموزش 

 مداوم

   اعضای هیأت علمی گروه

تشکیل جلسه 

گروه و بررسی 

 رشته مربوطه

تعداد دوره 

های مورد نیاز 

 و برگزار شده

 



 

 

 

  پایان هر دوره اعضای هیأت علمی گروه اثربخشی دوره 5
آزمون قبل و 

 بعد

آزمون قبل و 

 بعد
 


